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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO,,ZILVINAS* 
DARBO APMOKIiJIMO SISTEMA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevezio lopselio-darzelio "Zilvinas* 1:i': ;.rtl';1;3i'":l'"?" 
d;;':;i."j} 

:::i:

-*",*:;:ff i"Tffi ;,'#:J;l,i:::::[$i:i[H*ril*'"'t*:t'"::['L'[:-u"
il+f 

T::,,j.'#:':I',iffJTLL1',1:T:I".1;'.'ffi';;;;,-;.,,,btikos 
darbo kodekso

nuostatomis ir jas !gyvendina"u**"j"*i, ""^is, 
Lietuvos n"*uuritot biuJzetiniq istaigq darbuotojq

darbo apmokejimo it to'rri*ii* nt'' l"*t" uZ darb4 iuffi ii"ri* - DAI)' Lietuvos Respublikos

Vyriausybes patvirtintomis *i"'t""Ouiito sistemos nustatymo rekomendacijomis'

II SKYRIUS

DARBUOTOJU PAREIGYBIV LYGIAI IR GRUPES

3. Lop3elis-darZelis darbuotojq pareigV.bes yralreturiq lygiq' '

3,1. Al lygio - put"igyUet' tt"io^' U'iin* ne Zemesnis iiip 
'utsrutit 

univelsitetinis issilavinimas

* *"r,rar"'U"".,t Frkaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimul

3.2.A2lygio-pt'"igvr'e''t"i;;;il';'"""zemesniskaipaukStasisuniversitetinisiisilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu ';;;';t;-;; 

jam prilvginnr is'ituuini*u arba aukstasis koleginis

iSsilavinimas su profesinio baktffi ft""ftf tU""iniu ar jamprilygintu issilavinimu;

3.3. B 1ygio - pu'"igyue'' tu'ioms bltinas "-z"tt"'lt'ilii 
aukstesnysis iSsilavinimas' igytas iki

",.f:l#,t*:t$..:Jllf;if,JTJXilS';"Y}"snis kaip vidurinis iss,avinimas ir iar igvta

profesine kvalifi kacijll
3.5. D lvgio - parergyoes' kurioms netaikomtlft'lilll:lt ar profesines kvalifikacijos reikalavimai'

tm.:", m:iJ ffi*",:1;'?"fi ::',::'""':i:,l,l T;gii;' pri ski ri amos A ( A I ar A2 )

lvsiuil , ^.^:^: ulri navaldT-iu darbuotolu

4.2. Strukturiniq padaliniq vadovai' jq pavaduotojai' kiti pavaldZit.l darbuotojq turintys ar

vadovaujantiems d"rbr";l;- 
""'rrtt#"ri ,p".iuli.tu.. (planuojantys, organizuojantys'

koordinuojantys ir kontrori:uij:';, uir'ir"*"", ",ri"turf 
a-uq ir jam vadovaujantvs; planuojantvs'

organizuojanlys' tootainuffiyi ir kontroliuojantvt nl""l"E' administracinq" su zmogiSkaisiais

istekliais, planavimu *"rrriu'rl*,u trjai vadovaujantv.l, irrt,l;t"igyues priskiriamos A (A1 ar A2)

;T 
t 

tlj;il1?"Hil.;im::Hm11;, 11:''.1T;'l,u u e rveiui. a,si,ver gi ant i brti nq



:iti. Mokytojq pu'"ilyUet priskiriamos specialistq A2 lygio pareigybiq

t^l?. 

"*,tnu"oti 
darbuotoj ai' kuriq parei gvbes'::1.':l1l"t c lveiui ;

4.5. Darbuorojai. kuriq pareigybes priskiriamos'''?i11.",, 
sqraSq, naudodamasis ekonomikos ir'

*.:,';'r'm"' l:l::;,ff 'lclJ:lJ" JT,:i:il liillfilll#;;;du ir pri'laikvdam as pro resij os

pavadinimq konkediai ,'"'*'#' [tO;';;t;t; uioazttine' i'taigos vadovas' konsulluodamasis su

darbuotojq atstovais' 
,,I SK'RIUS

DARB. UzMoKEsTIs. DARBU.T'JU 
'KATINIMA', 

PRIEM.KU, ISM.KU
-UOTBTTTTO 

TVARKA IR SALYGOS

6. Lop5elio-darZelio darbuotojq darbo uZmokesti' priklausomai nuo atitinkamq reikalavimq

(issilavinimo, stazo, kvalifruJines kategorijos), taikomq pareigybems darbo apmokejimui sudaro:

6.1. Pareigine alga;

6.2. Priemokos;

Li. ,l'Jitj[]lT?T;rb4 poilsio ir svendiq dienomis, nakties ir virsvalandinl darbq, darb*' kai 1ra

Y1Tffi,T,Ht'"i!3ilJjlY"tfi darbuorojams nustatoma pareigines algos koencientq dauginant

" T:"it#.1,i-1""11J,',:"':,lJL'"':",s isakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo r0 iki 80

-T1,H;ltT;;,ffi:'; 'ffif'pur.durnu laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatvtas

funkcijas - 50 Procentq;
8.2'uZpapildomqra5tusufotmuluotquZduodiqatlikim4,kai<leltovirSijamaslprastasdarbok[vis

arba kai atliekarno' pu'"igyb* upras)T ne nenustatltos funkciios - 60 procentq I

8.3. uz iptastq dt'b" k';i ;i;ijaneiq veikl4' t"l v* puiiaeies darbq mastas' atliekant pareigybes

aprasyme nustatvt"' tu'kt;;i' ;#;ii;;;;u"utvo du'bo laiko trukme - 40 procentq;

8.4. Kiekviena o'it-";';;;;a $io straipsnio ! nunkte negali b[ti maZesnd kaip i0 procentq

pareigines algos, o jq t'''u ntgufi 'i'Sy'ti 
80 procentq pareigines algos ' Sios nuostatos netaikomos

'^i,,*t"i'*'" t"::ini:#:kffitffi:I11ta priemoka, direktoriaus isakvmu priemokos dvdis

i. ^"tqirr" 
teminas gali bflti pakeistas arba mokejimas nutrauktas'

10. I.mokos ,*.i..", r-" jr"iio-Jurz.rio direkroriaus isakymu, nevirSijant darbuotojui nustat)4os

pareigines algos dvdzio 
" ';;il;;t 

i;oselio-darzelio,darbo uZmokesiiui skirlq leIq'

11. Lop.elio-darz"r" ;;;;;;; o""i'i"' 'rgo' 
t*ntit'e pagal darbo apmokeji,ro sistemoje

numatytus kriterij" i' k"tf*;;;;;ix" i*ot autuuotolq i pareigas priimantis asmuo'

12. Darbuotojo ,*"t"'i-^"i'"' nustatyta p*"f t"pilri"-darZelio darbo' apmokejimo sistemq'

sulygstama darbo sutartie' Pareigines."F:'. }::lt""i"s' 
keidiamas (nustatomas i5 naujo) darbo

;ry'm;x5i:l[T:'y;H,X'J?H.'.;[ff]'iops.rio-au,z"rio vadovo pavaduotojo ugdvrnui'

sandara:
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Pagal Sios

13.1. Mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos koeficientai nustatomt

sistemos 2-3 priedus, "t'iz'"1;;;'1";"i""*tt"'a"u ' "tu'ui 
kvalifikacinq kategorijq ir veiklos

sudetingum4'
13.2. Lop5elio-darZelio vadovo pavaduotojo t'gdyTli pareigines algos koeficientai nustatomi Pa8al

iios sistemos 4 priedq, ",rt;;;J";'i;;;;..r 
;1orini,l ,Lui;i,l, p"a-ueogioio darbo staz4 ir veiklos

sudetingum4.

l3.3.Mokytojq,pagalbosmokiniuispecialistqkvalifikacineskategorijos,atsiZvelgiantimokytojtl
pagalbos mokiniui ,p".iurirt,l ilriffiin,a i. j.l 

'ruriln,l 
Lo*p"t.ncij-q, reikalingq profesinei veiklai'

visum4,nustatomosSvietimo'-"ftt'"Ospo'toministro.n*u"'uivarka'Mokytojamsirpagalbos
mokiniui specialistams' ieij"r"t';*itqii (aukstesniii' igvte iki 2009 metq' ar specialqil vidurini'

igytq iki 1ee5 metq) i5'il"'i';;;' ;;i';;t '*itiun''o' 
Jitlntun,ui mok{:j:''*:11"''-: mokltojo'

mokvtoio metodininko, mokytojo ektpe*o ar 
.nyafbos lokiniui 

specialisto' Wreliljo pagalbos

mokiniui specialisto, pugau'o, 
'.otiriui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto

eksperto kvalifikacines kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams' igijusiems

aukstqji (aukstesniji' ie:'rs 
'-il,J#rlriti..;' 

lo"'^'*i'"'0"'ni' i*'tu iki lees metq) issilavinimq ir

pedagogo kvalifikacijq, i3 karto suteikiama mokyojo ' 
puguff* *otiniui specialisto kvalifikacine

kategorija'
13.4. Pareigybiq, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir iskaitomas !pedagoginio darbo

u.rq, ,Ur"UU ,,inina Svietimo' mokslo ir spotlo ministras'

Iv SKYRIUS

DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

14. Lop(elio-darZelio vadovq ir darbuotojq p*djY.':tl kalendoriniq metq veiklos vefiinimas:

15.1. LopSelio-da'z"li" p;;J;;jq 'gayt'i' '"ltlu 
ut'tinurnu vadovaujantis LR Svietimo' mokslo

ir sporto ministro p"ttttt;;;;;i"'oi"* ir savivaldybiq Bvietimo lstaigq (iSskvrus aukltqsias

mokyklas) vadovq, :tl pu'oiuotoitl ugaymui' ycd.yTq organizuojaniiq skyriq veddjq veiklos

vertinimo nuostatais' t#;;;;t**'q k"l*d"ti';i'l i'"tq '"ittu 
vedinama' 

'vadovaujantis

varstyb6s tarnautojrt *.;;;;;;J,.il,r", i. biudzetiniq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo

tvarkos aPraSu'

l5.l.Darbuotojq,veiklosverlinimotikslas-nustatytatvarkalvertintijqkompetencij4(igudZius,
Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus' . .----'.

15.2. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ,renesius per kalendorinius metus'

kuriq veikla verlinu.u, .rnu iuri,ifio ,u"."i*u. ,oj" lstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla'

15.3' Darbuotojq '"iklq;;;;;;i"tlogulai 
j'l *ao'ui"Votinami darbuotojai turi teise kviesti

Lop5elio-darZelio au''ut'otoiq u1t't^oi iJy"Lti tl"'i"giniam vadovui vertinant jq veikl4'

15.4. Vertinimas netaifimls ptaugogutt' pagalbos mokiniui specialistams' kuriq pareigyb6s

priskiriamos D lYgiui'

16.Lopselio-darZeliodarbuotojovadovas(toliau_tiesioginisvadovas)darbuotojoveikl4gali

lvertinti taiP:

1 6.i. vir5ijanti lrkesdius;

16.2. atitinkanti l kesdius;

16.3. i5 dalies atitinkanti l[kesdius;
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i!';J,lTtir"**il:;j;:,'li. lvertinama kaip atitinkanti lrkesdius, teisine jo padetis nesikeidia ir

istaieosdarbuotojoveiklosuotinitu'baigiamas'i5skyrusatvejus'kaidarbuotojasnesutinkasu
iiesllginio vadovo pateikru veiklos vertinimu'

18. Jeigu darbuotojo ".ik;-;;i;..a 
kaip virsijanti. liikesdius, tiesioginio vadovo rasltiniu

motyvuotu pasiulymus !staigos iaiU""i":u i pareigas priimandio asmens sprendimu papildomai taikoma

"'T.i.u'*r;,H;i',jia.rrr, pareigines algos koeficientas, taikanr 0,06didesn[. pareigines algos

koeficient4, tadiau ne aia"rri, ,Jg, ,irtatytas'tos pareigyb.es didziausias pareigines algos koeficientas'

18'2.skiriama2pareiginiqalgqdydZiopiniginei5mokauZasmenin!isski(iniindel!igyvendinant

istaigai nustatytus tikslus tb";;";itk*t "i'ttu*' 
ir.igyvendintus uZdavinius (tadiau ne daZniau

i."in"au U*, n"r kalendorinius rnetus) atsiZvelgiant i istaigos turim4 biudZet4;

19. Darbuotojai (iskaitant ii ,unft* nu'oay*s darbuotojus) skatinami viena i5 siq skatinimo

o"ffitlo,.,un 
1 pareigines algos dydzio pinigine ismoka uz asmenin! i.skirtin! indell igyvendinant

istaigai nusta[tus tikslus "to;^;;;;s;*' "i'ltu"' 
ir.igyvendintus uZdavinius (tadiau ne daZniau

i..iri, t"nrr'r"r kalendorinius metus) atsiZvelgiant i istaigos turim4 biudZetq;

19.2. suteikiant 3 mokamas papildomas poilsio dienas per metus arba atitinkamai sutrumpinant

darbo laikq;- 
tS.E. uienkarline pinigine iSmoka Vyriausybes nustatla tvarka;

lg.4.finansuojantt*rirrt""i:"rt"bulinim4nedidesnekaipistaigosdarbuotojovienospareigines
algos dydZio suma per metus, atsiZvelgiant ! lstaigos turim4-biudZet4'

20. Prie nustatl4q skatinimo priemoniq papildomai gali bOti skiriama padeka'

21. Darbuotojai, j.igr', f'uuo 
'n"'tutytu' iua per paskutinius 6 menesius jie padare darbo pareigq

paZeidim4,galibltineskatinami,isskyrusatveji'kaidarbuotojoveiklaiveflinamakaipviriijanti
l[kesdius, o Vie5qjq i' p'i'"iil interesq derinimo istatyrno 23 straipsnyje nustab4ais atvejais -

*y:'1#1; 
darbuotojo veikla vertinama kaip is dalies aritinkanti l[kesdius, jo reisine padetis

.r"Jk.rdiu,-rudiur, darbuotojui gali blti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas'

23. Kai darbuoto:" '"ini ir"rtinama kaip neatitinkanti lilkesdiq, tiesioginio vadovo rasytiniu

motlruuotu pasiulymu darbuotoj4 | pareigas priimandio.asmens sprendimu:

23.1. darbuotojui, ut.iz'"i;;; ! Jrbo apmokejimo sistemos nuostatas' gali biiti nustatomas

maZesnis pareigines algot koJf'cientas' taikant ne maZiau kaip 0'06 ir ne daugiau kaip 0'18 maZesni

pareigines algos koeficientq, tadiau ne maZesni' negu nustatytas tos pareigybes minimalus pareigines

algos koeficientas, pavaduotojui ugdymui' taikant 0'1 maZesni pareigines algos koeficient4' arba

23.2. darbuotojas gali btiti perkeliamas i Zemesnes pa.eiga. toje padioje istaigoje, jeigu tai

nepriestarauja viesqlq ir privadiq interesq derinimo istatymo 2i straipsniui (istaigos darbuotojas gali

b ti perkeliamas I pareigas, iil-[*rl, ,r.iUoti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka vyriausybes

tvitinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas' sqra5e nurodytas s4lygas) arba

23,3. galiblti sudaromas n" ttutf"snes negu 2 menesiq ir ne ilgesnds negu 6 menesiq trukmes

darbuotojo veiklos gerinim"o prunur.'l"igu, pu.ibuigr. istaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano

terminui,istaigosdarbuotojoveiklaneeilinioverlinimometulvertinamakaipneatitinkantilukesdiq,

istaigos darbuotojas gali blti atleidZiamas i5 pareigq'
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24.Neeilinislstaigosdarbuotojoveiklosvertinimasnustatytatvarkaatliekamasdarbuotoj4i
pareigas priimandio asmens sprendimu Siais atvejais:

24'l.tiesioginiovadovoraSyiniumotyl,uotupasi[lyrnu,susijusiusuistaigosdarbuotojoveiklos
rezultatais;

24.2. darbuotojo pra5ymu nustatyti jam didesni pareigines algos koeficientq;

24.3. jeigtdarbuotojo *iu" u""" ir.nirrtu tulp neatitinkanti 1[kesdiq ir buvo sudarytas jo veiklos

gerinimo planas ne auzriuu r.uip ui*q kart4 per ialendorinius metus, jeigu nuo lstaigos darbuotojo

eilinio veiklos vertinirno praejo ne maziau kaip 6 menesiai, iSskyrus atvejus, kai ra nustatytas

trumpesnes trukmes istaigos iarbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai istaigos darbuotojas ne

trumpiau kaip 6 mdnesius per kalendorinius metus ejo pu'"igu' toje istaigoje' kurioje verlinama jo

'"'|l1 
"oru"rro_darzelio 

darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veikros vertinimu,

turi teisg kreiptis ipareigas ptiilnunii'ut-"lli prasydamas 
-lvertinti' 

ar veiklos vertinimas objektyvus ir

pagrlstas. Jeigu vadovas puau'o iSuuaq' tua ittuigo' darbuotojo veikla lvertinta neobjektyviai ir

nemotyvuotai, darbuotojo ti"riogini, ,uaoras atlieka pakartotini Istaigos darbuotojo veiklos vertinimq'

V SKYRIUS

rSsKAIros IS DARBo uZMoKESCIo

26. I5skaitos gali bDti daromos darbuotojq darbo uZmokesdio Siais atvejais:

26.1. gr4Linliperduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirl! darbdavio pinigq sumoms;

26.2. gr4L\nlisumoms, petmoketoms del skaidiavimo klaidq;

26.3. Itlyginti Zalai, kuri4 <larbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;

26.4.isieskotiatostoginiamsuZsuteiktasatostogas,vir5ijandiasigyt4teisg!visosuukmdsardalies
kasmetines atostogas, a"ru"-rriurti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq priezasdiq arba de1

darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

26'5.isieskantnuuu,,.u,,u.u,nagalvykdomuosiusdokumentus(vyk<lomiejiraStai,isduotiteismo
sprendimq, nuosprendZiq, ,l]i"tt*, *tdiq pagrindu; teismo lsakymai; institucijq ir pareigiinq

nutarimaiadministraciniqteisespaZeidimqbylose;kitiinstitucijqirpareignqsprendimai,kuriq
vykdym4 civilinio proceso tvarka nustato istatymai)'

27. I.skaita daroma ne uril* tui, p", ui"na menesi nuo tos dienos, kuriQ darbdavys suzinojo ar

galejo suZinoti apie atsiradusi iSskaitos pagrind4'

VI SKYRIUS
MATERIALINBS PASAT,POS

28. Materialines pa5alpos mokejimas:

28.1. Materialine, pusurp* iyal, priklauso nuo konkrediq aplinkybiq ir Lopselio-darzelio skifiq

l'5lr.r. 
,oru.rro_darZelio darbuotojams, kuriq materialine biikle tapo sunki deljq padiq ligos, artimriq

giminaidiq,sutuoktinio,partnerio(kaipartnerysteiregistruotaistatymqnustatytatvarka),sugyventinio,
jo tevq, vaikq (ivaikiq), Ut"fltl tlbrof'ql ir seserq (iseseriq)' taip pat i3laikytiniq' kuriq globejais ar

rflpintojais istat]mq 'ustat;;; 
wu'tu ytu paskirti lstaigos darbuotojai' ligos ar mlrties' stichines
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nelaimgsartufionetekimo,galibutiskiriamalMMAdydZiomaterialinepa5alpa,jeiguyrapateiktiSiq
darbuotojq ralytiniai pra5ymai ir atitinkamq aplinkybq patvirlinantys dokumentai'

29. Mirus Lop.elio-darZelio iurUro,ojui,' jo Slirnos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (ivaikiams)'

motinai (imotei), te\,ui (iteviu; iii"nstii"-ittZelio skirtq lesq gali biiti ismokama 2 MMA dvdZio

materialine pa5alpa, jeigu y'u pateikta' ra5ytinis praSymas ir atitinkam4 aplinkybq patvirtinantys

dokumentai'

VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30.LopIelio-darZeliodarbuotojqdarbouZmokesdiodydistikslinamaspasikeitusteisesaktams'
31'Sistemapatvi(intau.tti.t*.i,,ro,.*imoirkonsultavimoprocedDrassuLopselio-darZelio

profesine sqjunga laikantis lydiq lygybes ir necliskriminavimo kitais pagrindais principq'

32. visi Lopselio-darzelio a"rtrot":ui su Sia sistema yra supazindinami elektroniniu paStu ir plivalo

laikltisjojenustatytqipareigojimqb"iatlikdamisavodarbofunkcijasvadovautissistemojenustat}tais

"tl!'.o|lr*,a-darZelio direktorius turi teisg i5 dalies arba visiSkai pakeisti 5i4 siste*r4, su pakeitimais

supaZindinant visus darbuotojus'

Su Lop5elio-darZelio ,,Zilvinas" Profesine organizacija suderinta 2C25 m' sartsio 

.t' 
U' 

, 1 .
proresinessqiungospirmininke i,%lfitf 4 r-y'rrd4|2*/4'*,,/ "7 'J /
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PaneveZio miesto lopSelio-darZelio "Zilvi'as"
darbuotojq darbo apmokejimo sistemos

1 Priedas

LopSELIo-DAnZBr,ro pa.nnuoroJv PAREIGINES ALGos KoEFICIENTAI
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

1. Siame priede nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai galioja nuo 2025'01'01:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais

Ei

I. Nr. Pareigybe

Pareigybes

lygis

Biud2etittiq istaigq vadovq pareigines

algos koehcientai ir darbuotojq minimalls

pareigines algos koe I-rcientai

Darbo patirtis
iki 1m.

Darbo patirtis

1 ir daugiau metq

l. 0kvedys B 0,83 0,92

z.
Vaikq maitinirno ir higienos

administratorius
B 0,83

0,91

J. Administlatorius C 0,64 0,14

4. Sekretorius, C 0,61 0,74

5. S andcliuinkas C 0,64 0,72

6. Mokytojo padejejas C 0,64 0,7

7, Mokinio padclel as C 0,64 0,7

8. vl reJ as C 0,64 0,7

9. elektrikas C 0,64 0,68

10.

Lauko prieZiiiros darbininkas,

tarnybiniq patalpq valytojas,

pagalbinis darbininkas

D MMA



PaneveZio miesto lopSelio-darZelio,,Zilvinas"

darbuotojq darbo apmokejimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANiIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAM'{' IR

MENINI9 UGDYM9, M9KYT9JU, DIRBAN|IU PAGAL IKIM6KYKLINI6 IR (ARBA)

PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PARTIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR

DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai galioja nuo 2025-01-01:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

2. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo mokytojams' meninio ugdymo

mokytojams dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo program4:

2. 1. 5 procentais visam darbo kuviui mok)'tojams:

2.1.1. jeigu grupeje ugdomi 2 mokiniai, del lgimo1 ar

specialiqirl ugdymosi poreikiq, ir (arba) 1 mokinys, del igimtq ar

labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;

igl4rl sutrikimrl turindiq vidutiniq

igytq sutrikimq turintys didcliq ar

Put"igines algos koefi cientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikacine
kategolija iki

2

nuo

daugiau

kaip2
iki 5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10

iki 1s

nuo

daugiau

kaip 1 5

iki 20

nuo II dau
dausrau I" L slau
kain 20 l- ". --' I karo 25
iki 25 I

Mokytojas | 1,0223

MokYojas I 1.0979

iesuteiktos kvalifikacines kategorijos

1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967

rteiktos kvalifi kacines kategorijos

1 ,1 006 1,1018 I , 1080 1,1 106 1,r 143 1.1231

Vyresnysis

mokytoj as
I,1244 1,t282 1,1333 1,1787 1,1849 1 ,1 899

MokYojas
metodininkas

I ,201 3 1)))9, t,2618 1,2669 1,27 57

Mok)'tojas

ekspeftas
1,3652 |,3819 1,4232 t,4295 1,4358
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2,l.2,jeigugrupejeugdomil-2uZsieniediqarbaLietuvosRespublikospiliediq'atvykusiq
gyventi iLietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniq)

mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje'

2.1.3, ui parengimq ir pasirengimq dirbti pagal atnaujintas ikimokyklinio ugdymo programas'

uidarbqsuatnaujintomisprieimokyktiniougdymoptogramomis(gatiojaiki2025rugjaiio3ltl,)
2.2. 6 procentais visam darbo k[viu mokytojams:

2.2,l.kaigrupejeugdomi3mokiniai,deligimtqarigytqsutrikimqturindiqvidutiniqspecialirfq
ugdyrnosiporeikiq,ir(arba)2mokiniai,del|gimtqariglqsutrikimqturintysdideliqarlabaidideliq
specialiqiq ugdYmosi Poleikiq;

2.2.2,jeig:grupejeugdomi3-4uZsieniediaiarbaLietuvosRespublikospiliediq,atvykusiq
glventi i Lietuvos Respublikq, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniq)

rnokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje'

2.3. 8 procentais visam dal'bo kriiviu mokyojams:

2.3.1. jeigu grupeje ugdomi 4 mokiniai, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq vidutiniq

specialiqiq ugdymosi poreikiq, ir (arba) 3 mokiniai,.deligimtqarlg1,tqsutrikimqturintysdideliqarlabaidideliqspecialiqjqugdymosiporeikiq;

2,3.2.jeigugrupejeugdomi5-6uZsieniediqarbaLietuvosRespublikospiliedirl,atvykusiq
gyventi iLietuvos Respublikq, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniq)

mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje'

2.4. 10 procentq visam darbo k[viui mokyojams:

2.4.1. jeigt grupeje ugdorni 5 ar daugiau mokiniq, del lgimtq ar i$4q sutrikimq turindiq

vidutinirl specialiqjq ugdymosi poreikiq, ir 4 ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytrl sutrikimq turintys

dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;

2.4.2. jeigt grupeje ugJomi 7 ar daugiau uzsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq,

atvykusiqgyventiiLietuvosRespublik4,nemokandiqvalstybineskalbos,dvejusmetusnuomokinio
(mokiniq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje'

3. Mokytojui, meninio ugdymo mokytojui dirbaniiam pagal ikimokykling' prieimokykling

ugdymo programq, skirtingu darbo kriiviu ir su skirtingu speciati4it4 poreikiq vaikr1 skaiiiumi

k.eliosegrupise,iivedamaskoeJicientovidurkis,kuristuribtiididesngpusgdarbuotojonaudaiir
ne maiesnis kaiP 5 Procentais.

4. Jeigu mokytojui atitinka kelis iio priedo 2 punkte nurotlyttl kriterijq, jo pareiginds algos

koeJicientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais'

5. Mokyaojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir prieimokyklinio ugdymo program4 darbo laikas

per savaitg yra 36 valandos, i5 jq 30 valandq skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos -
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, tevais (globejais) ugdymo klausimais ir kt')'

6'Meniniougdymomokytojq,dirbandiqpagalikimokyklinioir(arba)prie5mokykliniougdymo
programas' darbo laikas pe, ,u,uitE yra 36 valandos, i5 jq 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su

inokiniais, 12 valandq , netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,

susijusiemssuugdymu,rengti,bendradar.biautisumokfojais,tevais(globejais)ugdymoklausimaisir
kt.).
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7. Siame priede nurodyq darbuotojq pareigines algos koeficientai galioja nuo 2025'09'01:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

.,rll

Kvalifikacin€
kategorija I nuo

iki 2 laaugiau
lkaiP 2 iki 5

nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

nuo daugiau
kaip 10 iki
15

nuo
daugiau
kaip 15 iki
20

Il,1;'11i 
iHil:

ltL'

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

,rrll
I,1844

MokYojas I 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 I,1735 1.,1715

llr"
Suteiktos kvalifikacines kategorijos

|----=----f
MokYojas 11,1857

1,1886 1,1899 1,1966 |,1994 t,2034 | | .2129

1,2185 1,2240 t,2730 1 ) 1o'7 1,2851Vyresnysis
mokytojas

1.,2144

1,2974 \,3206 1,3627 1,3683 | ,3778Mokytojas
metodininkas

Mokytojas
ekspertas

|,47 44 1,498S 1,5371 1,5439 1,5507
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PaneveZio miesto loplelio-darZelio,,Zilvinas"
darbuotojq darbo apmokejimo sistemos

3 Priedas

SPECIALIUJT/ PEDAGOGV, LOGOPED-V,

PAREIGINIV ALGU KOEFICIENTAI IRDARBO KRUVIO SANDARA

I . Siarne priede nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai isigalioja 2025-01-01:

(pareigir.res algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

-Pareicines 
algos koefi cientai

Pedagoginio darbo trryu, l,r,9lu,t)--

Kvalifikacine
kategorij a

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip l0
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20

iki2s

daugi

au kaip
l)

Logopedas, judesio

korekcij os specialistas

N,

1,0223

esuteiktos kv

-;,,,1
alifikacin€s l

,id
:ategorijos

1,0s38 |

-,,';l
1,0903 1.,096',7

Logopedas, judesio

korekcijos specialistas
1,0979 I ,1006 t, 10 l8

Sr

t,*t
rteiktos kvali

l;il
likaclnes ki

arl
ategonJos

ar,""
Vyresnysis logoPedas,

vyresnysis judesio

korekcij os specialistas
t,1244 1,t282 1,1333 1,t781 l,l 849 1,1 899

Logopedas metodininkas,
judesio korekcijos

specialistas metodininkas

1,2013 1)))R 1,2618 1,2669 I,2757

Logopedas eksPertas,

judesio korekcijos

specialistas ekspertas
I,3652 1 ,3 879 1 /.) \') |,4295 1,4358

2. pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo ivietitno pagalbos specialistams: logopedui,

judesio korekcijos specialistui didinami:

2.1 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau rnokiniq, clel lgimtq ar lgytq sutrikimq turindiq

dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

2,2. 5 procentais didinamai ui 2024 m, rugsijo 1 d, isigaliojusias Lietuvos Respublikos ivietimo

istatymo nuostatas, itvirtinaniias itrauktics ivietime pldtrq (galioja iki 2025 rugpiaiio 31 tl')

:. .leig,, specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka frells 5io priedo nustatytq kiterijq' jq

pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais'
.4.specialiqjqpedagogq,logopedqdirbandiqsuikimokyklinioirpriesmokyklinioamZiausvaikais,

darbo laikas per savaitg - :olatandos, i5 jq 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais'

mokiniais (vaikq, mokiniq specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, specialiosioms pratyboms



l2

vesti), 14 valandq - netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais(veikloms planuoti ir joms pasirengti'

dokumentams rengti, bendradarbiauti su moky,tojais, kitais ugdymo procese dalyvaujandiais asmenimis,

vaikq, mokiniq tevais (globejais, r[pintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt')'

5.Siamepriedenurodytqdarbuotojqpareiginesalgoskoeficientaigaliojanuo2025.09.0l:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydiiais)

Pareigines algos koefi cientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalillkacine
katcgorija I nuo

ld^rsia
iki2 I ,#,

lzt...-I rkl )

nuo

daugiau

kaip 5

iki 10

nuo

daugiau

kaip 10

iki 15

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo dausiau I" I daustau
kaip 20 I tuio" ZS
iki 25 I

Logopedas,

judesio korekcijos

specialistas

Nesuteilktos kvalifili-;l lacines kateg<;l rrijos

I

1,1735 | 1,177 51,1041 1,1082 1,t844

Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Logopedas, 
I

judesio korekcijos | 1,1857

specialistas I

1, 1886 1, 1 899 1, 1966 |,1994 1,2034 | 1,2129

Vyresnysis

logopedas,

vyresnysis judesio

korekcij os

specialistas

1,2144 1,21 85 1,2240 1,2730 1)1q'7 1,285 l

Logopedas

metodininkas,
judesio korekcijos

specialistas

metodininkas

1,2974 i,3206 1,3627 1,3683 1,377 8

Logopedas

ekspertas,

judesio korekcijos

specialistas

ekspertas

1,4744 1,4989 1,5371 t,5439 1,5507
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PaneveZio miesto loplelio-darZelio "Zilvinas"
darbuotojq darbo apmokejimo sistemos

4 Priedas

VADOVU PAVADUOTOJV UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokyklq vadovq pavaduotoiq ugdlT nui pareigines algos koeficientai jsigalioja 2025'01'01r

(pareigines ulgot (utlyelnl"to) b93l'uit il{3ia:f)

2. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 5 procentais:

2.1. ikimokyklinio ugdyno mokyklq, atsakingiems uZ mokiniq' turindiq specialiriq ugdymosi

poreikiq, ugdymo organizavim4, jeigu Siose lstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniq' de1

igimtq ar lgytq sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

2.2. vadovq pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma 10 ir daugiau uZsieniediq arba

Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublikq' nemokandiq valstybines

kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokynosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas

pradZios Lietuvos Respublikoje".

2.3. didinamas ui 2024 m' rugsdjo I d' isigaliojusias Lietuvos Respublikos ivietimo istatymo

nuostatas' itvirtinaniias itraukties ivietime pldtrq (gatiaia iki 2025 rugpjfriio 31 tl')

2.4. pireiginds algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais'

3. Mokyklq vadovq pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai galioja 2025'09'0lt

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigines algos koehcientai

Mokiniq skaidius
Pedagoginio darbo staZas (metais)

lur"igine. algos koefi cientai

Mokiniq skaidius

Pcdagoginio dat'bo staZas 0"119

2,1159


