PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVINAS“ DIREKTORIUS

5 5 5 ISAKYMAS )
DEL LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVINAS“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 2 d. Nr. V- 03
Panevézys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr.

516 ,,D¢l 2024 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokescio®, Lietuvos Respublikos Valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio
17 d. jstatymu Nr. X111-198 (su vélesniais pakeitimais), 2023 m. geguzés 25 d. Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio, nustatymo ir asignavimy darbo uzmokescio
perskai¢iavimo jstatymu Nr. XI1V-2011:

1. Tvirtinu lopselio-darZelio ,,Zilvino* darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (pridedama).

2. Pripazijstu netekusiu galios direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-66
lopselio-darzelio ,,Zilvinas“ darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema.

Direktorius Justas Petrulis



PATVIRTINTA

Panevézio lopselio-darzelio ,,Zilvinas®
direktoriaus 2024 m. sausio 2 d.
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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVINAS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopselio-darzelio ,,Zilvinas* (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokeéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. Lopselio-darzelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina lopSelio-darzelio darbuotojy
pareigybiy sarasg ir pareigybiy apraSymus.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIY LYGIAI IR GRUPES

4. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;
4.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis

i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

4.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir /ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

45.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. lopselio-darzelio vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

5.2. struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys
ir kontroliuojantys kity asmeny atliekamg darba ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su ZmogiSkaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veiklag ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
18silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

5.6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j mokytojy
pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos



mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukStesnjji, jgyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
jgijusiems aukstajj (auksStesnjji, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacijg, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

6. Darbo uzmokestis nustatomas pareiginés algos koeficientais ir apskaiCiuojama atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio, nustatyto LR Vyriausybeés.

7. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiging alga sudaro pastovioji ir kintamoji dalys (iki 2024
mety veiklos vertinimo) ir tik pastovioji dalis (po 2025 mety veiklos vertinimo).

8. Lopselio-darzelio A lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal sios darbo apmokéjimo sistemos 2,3,4 priedus, atsizvelgiant j lopSelyje-darzelyje ugdomy vaiky
skai¢iy (vadovams), pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

9. Lopselio-darzelio B, C ir D lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Sios darbo apmokéjimo sistemos 1 prieda.

10. Pareiginés algos koeficientg jsakymu nustato direktorius.

11. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.

12. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus aplinkybéms: pedagoginio darbo
stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

13. Naujas koeficientas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

14. Vertinama darbuotojy, i1Sskyrus mokytojus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

15. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy veikla vertinama vadovaujantis
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

16. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igiidZius,
Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

17. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas jstaigoje.

18. Darbuotojy veiklag vertina tiesioginiai jy vadovai pagal pavaldumg, nurodyta jstaigos
organizacinéje struktiiroje. Darbuotojus, kurie neturi tiesioginio vadovo, vertina direktorius. Vertinami
darbuotojai turi teis¢ kviesti darbo tarybos atstovag dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

19. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) arba direktorius darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

19.1. virsijanti lukescius;

19.2. atitinkanti lukescius;

19.3. i8 dalies atitinkanti likescius;

19.4. neatitinkanti lukesciy.

20. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo arba direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu. Tiesioginis vadovas arba direktorius gali silyti
skatinti darbuotojus pagal sioje darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytas skatinimo priemones.

21. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu



motyvuotu pasitlymu ir direktoriaus sprendimu, gali bati taikoma pasirinktinai viena is §iy priemoniy:

21.1. darbuotojui, atsizvelgiant ; darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficients, tac¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;
arba

21.2. gali biti taitkomos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos skatinimo priemonés.

22. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

23. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu:

23.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, arba

23.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas,) arba

23.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, darbuotojas gali biiti
atleidziamas i$ pareigy.

24. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

24.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

24.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

24.3. darbuotojo praSymu perkelti ji 1 aukStesnes (iSskyrus vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

24.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

25. Neeilinis lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau
kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne
maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

26. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis
] direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu direktorius padaro
1$vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas
atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktorius iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBUOTOJU SKATINIMAS, MATERIALINIU PASALPU
MOKEJIMAS IR MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES
BEI VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

27. Priemokos darbuotojams direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos:

27.1. vz pavadavima, kai rasStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

27.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

27.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.



28. Kiekviena priemoka, nurodyta 27.1-27.3, negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o0 jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

29. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojai  gali buti skatinti Siomis skatinimo
priemonémis:

29.1. padéka;

29.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

29.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

29.4.vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

29.6. prie 29.2-29.5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.

30. Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius darbuotojai padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

31. Materialiné paSalpa. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybg¢ patvirtinantys
dokumentai.

32. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tevui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg ry$i ir (ar)
gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

33. Materialing paSalpa lopSelio-darZelio darbuotojams jsakymu skiria direktorius i$ jstaigai skirty
1&sy.

34. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg
SvenCiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis. Darbuotojo praSymu
darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virS§valandinio darbo laikas, padaugintas i§ nustatyto
atitinkamo dydZio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAVADAVIMAS IR APMOKEJIMAS

35. Laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijas atlieka jstaigos vadovo paskirtas pavaduojantis
darbuotojas.

36. Vadova, jam nesant darbe, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas arba darbuotojas, kuriam §i
funkcija numatyta pareigybés apraSyme.

37. Jei pavaduojantis darbuotojas atlieka laikinai nesancio darbe darbuotojo dalj funkcijy savo
darbo grafike nurodytu laiku, jam uz padidéjusj darbo masta ar papildomy darby vykdyma mokama ne
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos
vienkartiné priemoka.

38. Jei pavaduojantis darbuotojas atlieka laikinai nesancio darbe darbuotojo funkcijas pagal
atskirg pareigybés apraSyma, atskiru darbo grafiku, jam mokama uz faktiskai dirbtg laika, taikant tos
pareigybés pastoviosios dalies koeficients.

39. Jei darbuotojas, pavaduojantis nesantj darbe darbuotoja, dél veikly aktualumo negali dirbti
savo darbo grafiku ir atlikti savo pareigybés funkcijy, jis ty funkcijy nevykdo ir jam uz tai nemokama.

40. Pavaduojant laikinai nesan¢ius mokytojus ligos, atostogy, kvalifikacijos tobulinimo ar



komandiruotés laikotarpiu leidziama dirbti daugiau nei 36 val. per savaitg, o kitus darbuotojus daugiau
nei 40 val. ir $is darbas nelaikomas vir§valandiniu.

41. Pavaduojantis mokytojas veda uzsiémimus pagal programg ir pildo pamokos informacijg ir
pavadavimo dokumentus nebent su direktoriaus pavaduotoju ugdymui yra suderintas kitoks biidas.

42. Jei nutinka situacija, kuri néra aptarta, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy arba rasytiniu
darbuotojo sutikimu, papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis),
nurodant konkrety terming, apmokama pavaduojantiems darbuotojams uz faktiskai dirbtg laika, taikant
Jy pareigybeés pastoviosios dalies koeficienta

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KOMANDIRUOTES

43. Komandiruote laikoma:

43.1.darbuotojo iSvykimas i$ nuolatinés darbo vietos tobulinti kvalifikacijos;

43.2. darbuotojo dalyvavimas jgyvendinant Europos Sajungos ir (arba) tarptautiniy organizacijy
finansuojamus paramos teikimo projektus, kai jo komandiruotés iSlaidos apmokamos i§ Europos
Sajungos ir (arba) tarptautiniy organizacijy finansuojamy paramos teikimo projekty 1éSy pagal
sutartyse numatytas salygas.

44. Pasiystam ] komandiruote darbuotojui per visg komandiruotés laikg palickama darbo vieta
(pareigos) ir darbo uzmokestis.

45. Siuntimas j komandiruote jforminamas direktoriaus jsakymu, kuriame turi bati nurodyta:

45.1. siunc¢iamo j komandiruote darbuotojo vardas ir pavardé, pareigos;

45.2. komandiruotés tikslas, vietové (vietoves);

45.3. komandiruotés trukmé;

45.4. jeigu vykstama iSsinuomota ar pagal panaudos sutartj perduota transporto priemone arba
komandiruoto darbuotojo transporto priemone, biitina nurodyti transporto priemonés marke, modelj ir
valstybinj numer;j;

45.5. darbo ir poilsio laiko komandiruotéje pasiskirstymas, jeigu darbuotojas komandiruotéje dirbs
kitu, nei jprasta, darbo rezimu (pvz.: nurodoma, kad tg savaitg, kai vyksta komandiruote, bus dirbama
konkrecig poilsio ar Svenciy dieng, jeigu pateikti duomenys patvirtina, jog darbas ar kvalifikacijos
kélimo renginys vyks tokiomis dienomis, bet nebus dirbama kitg savaités dieng, kuri jprastai biity
laikoma darbo diena ir kt.);

45. ] komandiruote vienai darbo dienai Lietuvos Respublikos teritorijoje darbuotojas vyksta
pateikgs motyvuota praSymg. Jeigu numatomos islaidos, praSyme nurodoma, kokias komandiruotés
iSlaidas prasoma apmokéti. Darbuotojams, vykstantiems j komandiruote Lietuvos Respublikos
teritorijoje vienai darbo dienai dienpinigiai nemokami. D¢l siuntimo j komandiruote¢ vienai darbo
dienai Lietuvos Respublikos teritorijoje iforminamas direktoriaus jsakymu.

46. Dienpinigiai ir kitos komandiruo¢iy islaidos darbuotojams apmokamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,D¢l dienpinigiy ir kity
komandiruociy i$laidy apmokeéjimo*.

VIl SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. NUOTOLINIS DARBAS. DARBO
LAIKO APSKAITA

47. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui nebent darbuotojo darbo laikas yra trumpinamas, kol vaikui
sueis 3 metai.

48. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaic¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

49. Darbo laiko apskaita tvarkoma jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iuose.



50. UZpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina jstaigos
direktorius.

51. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami jstaigos vyr. buhalteriui per tris darbo
dienas ménesiui pasibaigus.

52. Nuotolinis darbas jstaigoje organizuojamas, fiksuojamas ir apskaitomas pagal jstaigos
direktoriaus patvirtinta nuotolinio darbo tvarkos aprasa.

IX SKYRIUS

ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS, KOMANDIRUOTES IR NEMOKAMO LAISVO
LAIKO SUTEIKIMAS

53. Kasmet iki vasario 15 d. darbuotojai iSreiskia praSymus dél kasmetiniy atostogy suteikimo.
Darbuotojy atostogy grafiko projekta rengia sekretorius-rastvedys, o mokytojy atostogy grafiko
projekta rengia direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir teikia tvirtinti direktoriui ne véliau kaip iki
einamyjy mety kovo 1 d. Atostogy grafikas sudaromas kalendoriniams metams. Kasmetinés atostogos
nuo einamyjy mety pradzios iki kovo 1 d. suteikiamos pagal atskirus darbuotojy prasymus.

54. Esant bitinybei, kasmetiniy atostogy grafikas gali buiti kei¢iamas. Tokiu atveju praSymas
keisti nustatytg jstaigos vadovo atostogy grafika turi biiti pateiktas ne véliau kaip pries 5 darbo dienas
iki atostogy datos, iSskyrus nenumatytus atvejus, kai i$ anksto to padaryti nebuvo galimybeés.

55. Jei darbuotojas dirba pagal atskirg pareigybés apraSyma, kitu laiku, jam mokamas darbo
uzmokestis uz papildomas funkcijas. Atostogy trukmé yra skaiCiuojama pagal kiekvieng pareigybe
atskirai, jas galima suteikti kartu ir atskirai, atitinkamai apmokant pagal atliekamas funkcijas.

56. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos (pvz.,
pagrindinés pareigos yra mokytojas, kurioms priklauso 40 d. d. kasmetiniy atostogy, o papildoma
funkcija — archyvaras — 20 d. d. atostogy), darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés
atostogos abiem pareigoms vienu metu.

57. Jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso jprastos trukmés atostogos, pvz., 20 d.
d. kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo - 40 d. d. atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmeés (40 d. d.), taciau po 20 d. d. darbuotojas turi teise¢
grjzti | pagrindines pareigas, papildomose pareigose tgsiant atostogas dar 20 d. d.

58. Tikslinés néStumo ir gimdymo, vaikui priZidréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos
atostogos suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka pateikus jstaigos direktoriui praSyma ne véeliau kaip
prie$ 5 darbo dienas.

59. Darbuotojai } komandiruotes vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Sprendima d¢l darbuotojy komandiravimo priima jstaigos direktorius.

60. Darbuotojas teikia jstaigos direktoriui praSyma ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas, iSskyrus
atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés, leisti jam vykti | komandiruote, praSyme
nurodydamas komandiruotes tiksla, laikg, apmokamas komandiruotes iSlaidas, pridédamas dokumenty,
pagrindZian¢iy komandiruotés tiksla bei i§laidas, kopijas.

61. D¢l svarbiy priezas¢iy darbuotojo prasymu ir direktoriaus sutikimu gali biiti suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tokiu atveju darbuotojas
teikia praSyma jstaigos direktoriui, nurodydamas neatvykimo j darbg laikotarpj bei priezastis.
Nemokamo laisvo laiko suteikimas darbuotojui jforminamas direktoriaus jsakymu.

62. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
1§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzZmokestis.

63. Jeigu darbuotojui, atliekanciam dvi darbo funkcijas, tuo paciu laikotarpiu suteikiamos
skirtingos trukmeés kasmetinés atostogos, atostogy dalis, kuri suteikiama uz darbg pagal abi funkcijas,
apmokama vidutiniu darbo uzmokesciu, apskaiciuotu i§ uzmokescio uz darbg pagal abi funkcijas. O
likusi atostogy dalis, suteikta uz darbg pagal funkcija, kuriai taikytinos ilgesnés trukmés atostogos,
apmokama vidutiniu darbo uzmokesciu, apskai¢iuotu i§ uzmokescio uz darba pagal §ig funkcija.



64. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

65. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

66. Atostoginiai iki 5 atostogy dieny mokami kartu su darbo uzmokesciu.

67. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

68. Darbuotojams skai¢iuojant kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos
premijos, tai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis

X SKYRIUS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

69. ISskaitos i§ darbuotojy darbo uzmokescio gali buiti daromos darbuotojo sutikimu Siais atvejais:

69.1. grazinti perduotas, bet darbuotojo nepanaudotas pagal paskirtj, 1é3as;

69.2. grazinti permokétas dél skai¢iavimo klaidy lésas;

69.3. atlyginti dél darbuotojo kaltés padarytg zalg;

69.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

69.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raStai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Uz kasmetines, nepanaudotas atostogas ir iSeiting iSmoka, uz dalyvavimg kvalifikacijos
kélimo renginiuose, uz laisvas dienas pagal LR Darbo kodekso 138 str. 3 punkta skaiiuojamas
vidutinis darbuotojo darbo uzmokestis, uz dvi pirmas darbuotojo ligos dienas skai¢iuojama jstatymu
nustatyta tvarka.

71. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduoCiy nustatymga.
Likesc¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi vadovaujantis LR Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 6 patvirtintu ,,Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu®.

72. Darbuotojams 41 punkte nustatyta tvarka paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki
2024 mety darbuotojy kasmetinio vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

73. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali buti
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

74. Uz darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimg atsakingas direktorius.

75. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.

76. Darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimai derinami su darbo taryba.

77. LopSelio-darzelio direktorius turi teise 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

78. Darbo apmokéjimo sistema yra skelbiama internetiniame puslapyje, elektroniniame dienyne.

SUDERINTA
Lopselio-darzelio taryba protokolas 2024-12-20 Nr.8



Panevézio lopselio-darzelio ,,Zilvinas*
Darbo apmokéjimo sistemos, patvirtintos

direktoriaus 2024 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V-3
1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Biudzetiniy jstaigy vadovy

Eil. Pareigybé Parqigybés pareig_in_és alg_os
N, lygis koeficientai ir
darbuotojy minimaliis
pareiginés
algos koeficientai
1. Ukvedys B 0,83
2. Vaiky maitinimo ir higienos
administratorius B 0,83
4, Administratorius C 0,57
5. Sekretorius, viréjas, mokytojo C 0,57
padéjéjas, sandélininkas, elektrikas
6. Aplinkos tvarkytojas, tarnybiniy D MMA

patalpy valytojas, pagalbinis virtuvés
darbininkas, nekvalifikuotas einamojo
remonto darbininkas




Panevézio lopselio-darzelio ,,Zilvinas“

Darbo apmokéjimo sistemos, patvirtintos

direktoriaus 2024 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V-3
2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
2024-01-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo i
n . . . . ; daugia
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau U kai
kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip 20 o5 P
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 |1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty ikimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio ugdymo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas:

2.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-20 procenty ikimokyklinio, priesmokyklinio, meninio ugdymo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, jeigu grup¢je ugdomi 4 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

3. Jeigu ikimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 7 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 7 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo masta, detalizuojami
biudzetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo krivio
sandara: penkiy darbo dieny savaité, per savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda (nuo 2023-09-01- 30
valandy) per savaitg skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos (nuo 2024-09-01- 6



valandos) — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo kravio sandara: penkiy darbo dieny savaité, per savait¢ yra 33 valandy, i§ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globg¢jais) ugdymo klausimais ir kt.)

6. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai ir kriivio sandara jsigalioja nuo
2024-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 |kaip 5 |kaip 10| kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki10 | iki 15 iki 20 iki 25

kategorija
iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 10979 |11006 | 11018 |1.1080 |11106 | 11143 |1.1231
Vyresnysis 11244 | 11282 |11333 |11787 |1,1849 | 11899
mokytojas
Mokytojas

L 1,2013 | 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
metodininkas

Mokytojas

1,3652 | 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358
ekspertas

7. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas
per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

8. Meninio ugdymo mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 18 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir

kt.).



Panevézio lopselio-darzelio ,,Zilvinas“

Darbo apmokéjimo sistemos, patvirtintos

direktoriaus 2024 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-3
3 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO KOREKCIJOS
SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai: jsigalioja
nuo 2024-01-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvallﬁka'c'lne Pareiginés algos koeficientai
kategorija
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo
nuo nuo nuo daugia | daugia
I daugia | daugiau | daugiau . . daugiau
iki 2 . ; . ukaip | ukaip )
u kaip kaip 5 kaip 10 15 iki 20 iKi kaip 25
21iki 5 iki 10 iki 15 20 o5
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas, judesio 4 959, | g 938 | 0,0408 | 09580 |0,9878 | 0,9912 | 09970
korekcijos specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Logopedas, judesio 14 g907 | 1 0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
korekcijos specialistas
Logopedas, judesio 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 |1,0715 | 1,0772 | 1,0817
korekcijos specialistas
Logopedas, judesio 1,0921 | 1,1116 |1,1471 | 1,1517 | 1,1597
korekcijos specialistas
Logopedas, judesio 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
korekcijos specialistas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams:

2.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. didinami 5 procentais teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél
ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

2.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu logopedo, judesio korekcijos specialisto veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 12 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 12 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami
biudzetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.

4. Logopedo darbo kriivio sandara: penkiy darbo dieny savaité, per savait¢ yra 36 valandos, i jy
22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,



mokytojams, tévams (globéjams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo
klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

5. Judesio korekcijos specialisty darbo kriivio sandara: penkiy darbo dieny savaité, per savaitg —
36 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties
korekcijos pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.).

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai: jsigalioja
nuo 2024-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné

nuo nuo nuo nuo
nuo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki5 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki20 | iki25

kategorija
iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, judesio
korekcijos specialistas,
karjeros specialistas

1,0223 1,0261 | 1,0349 1,0538 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,0979  [1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 |1,1231

Vyresnysis specialusis
pedagogas, Vvyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,1244 | 1,1282 1,1333 1,1787 | 1,1849 | 1,1899

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 | 1,2757




Specialusis pedagogas
ekspertas,  logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358




Panevézio lopselio-darzelio ,Zilvinas*

Darbo apmokéjimo sistemos, patvirtintos

direktoriaus 2024 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V-3
4 priedas

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai jsigalioja nuo 2024-01-01:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo daugiau kaip daugiau kaip
10 iki 15 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz
mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

2.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 3
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 3 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Tkimokyklinio ugdymo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginé€s algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant i mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1
diena.

5.Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai jsigalioja nuo 2024-09-01:

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15

iki 500 1,9592 1,9634 1,9659




