                       PATVIRTINTA

                       Panevėžio lopšelio-darželio 

                      „Žilvinas“ direktoriaus 

                       2019 m. gruodžio 12 d. įsakymu Nr. V-66
TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS

2020 m.

	Eil.

Nr.
	     Priemonė
	  Vykdytojai
	Partneriai
	  Laikas
	Atsiskaitymo forma
	Numatomas rezultatas

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	        7.

	  1.Tikslas: kokybiškas, praktine veikla pagrįstas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si)veiklos organizavimas.
Uždavinys:
  1.1. Siekti gero įstaigos funkcionavimo.

	1.1.


	Biudžeto (SB) ir mokinio

krepšelio (MK) lėšų tikslingas paskirstymas ir veiksmingas panaudojimas ugdymo(si) edukacinių aplinkų atnaujinimui, kūrimui ir priemonių įsigijimui.
	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė

Dž.Jucienė
I.Adomonytė
J.Grubinskienė
	Miesto savivaldybės finansų skyrius

	1 k./ketvirtį

	Administraciniuose pasitarimuose

Mokyklos ir mokytojų

tarybose
	Atnaujintos mokyklos edukacinės erdvės


	1.1.
	Įstaigos veiklos funkcionavimo užtikrinimas: šildymas, elektra, ryšiai, vandentiekis, kanalizacija, remontas ir kt.(14 priedas)
	Z.Pauliukonienė

Dž.Jucienė

I.Adomonytė
	Įstaigų specialistai
	Metų eigoje
	Administraciniame pasitarime

Mokyklos taryboje
	 Atliktas remontas


	1.1.


	Įstaigos veiklos plano 2020 m. patvirtinimas. 
	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė

Darbo grupė
	Miesto savivaldybės

skyrių specialistai 
	Sausio mėn.
	Mokyklos taryboje

Mokytojų tarybos posėdyje
	Žmoniškųjų išteklių tobulinimo veiksmingumas



	1.1.
	Darbuotojų tarifikacija.
	Z.Pauliukonienė

Dž.Jucienė
	Miesto savivaldybės finansų skyrius
	Rugsėjo ir sausio mėn.
	Administraciniame
pasitarime

Mokyklos  taryboje
	Tikslingas darbas
Efektyvus lėšų panaudojimas

	1.1.
	Finansų kontrolė (stebėsena, klausimynai, ataskaitos).
	Z.Pauliukonienė

Dž.Jucienė

	Miesto savivaldybės finansų skyrius
	Sausis, 

pagal poreikį
	Administraciniame

pasitarime

Mokyklos taryboje
	Ataskaitos, klausimynai

	1.1.
	Įstaigos pedagoginio darbo priežiūros-stebėsenos planas (3 priedas)
	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė
	Mokyklos taryba
	Pagal planą
	Administraciniuose pasitarimuose
Visuotiniuose susirinkimuose
	Išanalizuoti  įstaigos pasiekimai, trūkumai ir priimti konkretūs sprendimai

	1.1.
	Lopšelio-darželio funkcionavimas sudarant sutartis su tiekėjais ir vykdant viešuosius pirkimus.
	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė

I.Adomonytė

J.Grubinskienė

Dž.Jucienė
	Įstaigos, įmonės


	Metų eigoje


	Administraciniuosepasitarimuose, lopšelio-darželio tarybos posėdžiuose
	Patirties tobulinimas mokymuose


	1.1.
	Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo programa

(5 priedas)
	V.Liukpetrienė
	PŠC


	Visus metus
	Mokytojų taryboje
	Profesinių kompetencijų tobulinimas

	1.1.
	Mokytojų atestacija.
	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė
	Miesto švietimo ir jaunimo komiteto skyriaus specialistai

	Pagal planą 
	Lopšelio-darželio   ir mokytojų tarybose
	  Priimti nutarimai
  

	1.1.
	Meninio ugdymo pedagogo, kineziterapeuto, vaikų maitinimo ir higienos priežiūros organizatoriaus veiklos planai (10,11,12 priedai)
	V.Liukpetrienė
	Įstaigų specialistai
	Rugsėjo mėn.
	Individualiai su darbuotojais
	Konsultacijos ir metodinė pagalba. 


	1.1.
	Mokinių ir pedagogų registro duomenų tvarkymas.
	J.Grubinskienė
	Specialistai
	Metų eigoje
	Susirinkimuose

Mokytojų taryboje
	Užtikrintas savalaikis registro tvarkymas ir pildymas



	1.1.


	Statistinių ataskaitų apie įstaigą, jos darbuotojus ir ugdytinius rengimas.
	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė

Dž.Jucienė

J.Grubinskienė
	Kitų institucijų

specialistai
	Metų eigoje
	Susirinkimuose


	Išsamus ataskaitų rengimas

	1.1.


	Švietimo naujovių, šalies ir miesto institucijų sprendimų pateikimas informaciniuose stenduose, pokalbiuose, susirinkimuose.

Savivaldos veikla.

Įstaigos bendruomenės įtraukimas į saugios ir sveikos aplinkos kūrimą.

Pagalba organizuojant ir pravedant kūrybines valandėles.

Žmoniškųjų ir materialinių išteklių sutelkimas ir panaudojimas saugios aplinkos atnaujinimui, kūrimui.
	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė

R.Juodviršytė

R.Liutkevičienė 
Lopšelio-darželio taryba
Sveikatingumo grupė

Kūrybinė grupė
	Miesto savivaldybės 

skyriai


	Metų eigoje
	Susirinkimuose, posėdžiuose
	Švietėjiška veikla

Mokyklos tradicijų puoselėjimas, naujų šiuolaikiškų požiūrių, idėjų palaikymas

	1.1.


	Finansiniai ištekliai ir jų tikslingas panaudojimas.

2019 m. sąmatos įgyvendinimas. 

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.


	Z.Pauliukonienė

D.Jucienė

V.Liukpetrienė


	Įstaigų atstovai


	Per visus metus


	Posėdžiuose


	Mokyklos reprezentavimas

visuomenėje

Mokyklos bendruomenės mikroklimato gerinimas

	1.1.


	Auklėtojų , specialistų , aptarnaujančio personalo susirinkimai apie vaikų  ugdymo naujoves, ugdymą reglamentuojančius dokumentus (9 priedas)

	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė

R.Juodviršytė

P.Beleckienė
	Kitų įstaigų specialistai
	Metų eigoje
	Susirinkimuose
	Informacijos skleidimas ir nutarimų, sprendimų vykdymas.


	Uždavinys 

1.2. Tobulinti pedagogų profesines kompetencijas, organizuojant praktines veiklas ir rengiant vaizdinius pranešimus.


	

	1.2.1


	Mokytojų tarybos posėdžiai (1 priedas)
1.  2019 m. įstaigos veikla  jos įsivertinimo aptarimas:

1.1.2019 m. įstaigos vadovo veiklos ataskaita.

1.2. Įstaigos veiklos ,,platusis‘‘  įsivertinimas.  Rezultatai. Sprendimų priėmimas.

1.3. 2020 m. vasaros darbas. Tvarkos aprašas. Darbuotojų atostogos.

2. Bendruomenės darbuotojų komandinis darbas:

2.1. Veiklos grupės. Grupių komandinis darbas. Darbo grupių veikla.

2.2. Pedagogų profesinių kompetencijų tobulinimas. Pasiekimai 2019-2020 m.m..
2.3. Bendruomenės santykiai, įpročiai, įgūdžiai, idėjos, pasiekimai.
3. Vaikų sveikatos stiprinimo stebėsena, situacijos analizė, prioritetų nustatymas.

3.1. Prioritetų nustatymas. Probleminių sričių sąrašas. 2-3 prioritetinių probleminių sričių pasirinkimas.
3.2. Sveikatą palaikanti aplinka.
3.3. Bendruomenės veikla sveikatos srityje.
	Z.Pauliukonienė

Mokytojų tarybos nariai


	Specialistai

Mokytojai
	Sausio mėn.

Gegužės-birželio mėn.

Spalio mėn.
	Mokytojų tarybos posėdžiuose
	Diskusijų, sprendimų priėmimas ir veiklos uždavinių nuoseklus įgyvendinimas.

Skatinamas mokyklos bendruomenės poreikis

nuolat įsivertinti savo veiklą.



	1.2.2


	Metodiniai pasitarimai (2 priedas)

1. Lėlė – ugdymo proceso draugas ir pagalbininkas
2. Kūrybingas kalbos ugdymas (sis) ir žaismingas ugdomojo proceso organizavimas kartu su vaikais

Praktiniai užsiėmimai:

1. Ankstyvojo amžiaus vaikų sensorinis lavinimas žaidimais (lopšelio gr.)

2. Praktinės užduotys komandai. Darbas komandoje ,,Sukurkime stiprią ir kūrybingą komandą“

3. Žaidybiniai metodai, skatinantys skaitymo ir rašymo gebėjimus.

4. Patirties sklaida. Mamų-auklėtojų dalyvavimas.


	V.Liukpetrienė,

pedagogai, specialistai


	Darbo grupės
	Sausio mėn.

Gegužės mėn.
Kovo mėn.

Balandžio mėn.

Lapkričio mėn.

	Metodinėje grupėje, pasitarimuose, praktiniuose užsiėmimuose
	Sistemingos ir kryptingos

metodinės veiklos organizavimas, siekiant ugdymo

proceso kokybės gerinimo.

Su ugdymu susijusios dokumentacijos kokybiškas tvarkymas.

Tėvų (globėjų)

pedagoginis švietimas.


	1.2.3


	Įstaigos veiklos įsivertinimas. ,,Plačiojo“ audito atlikimas.
	V.Liukpetrienė

Darbo grupė
	Metodinė grupė, tėvai, specialistai
	Vasario-gegužės  mėn.
	Mokytojų tarybos posėdyje gegužės-birželio mėn.
	Pedagogų veiklos šioje srityje

stipriųjų ir silpnųjų pusių išaiškinimas, sprendimų priėmimas dėl ugdymo proceso organizavimo.


	1.2.4
	Kvalifikacinių seminarų, mokymų, konferencijų pozityviosios darbo patirties pristatymas.


	V.Liukpetrienė

Metodinė grupė
	VŠĮ ,,Mokymų ir konsultavimo centro lektoriai,

PŠC, PPT ir kitų miestų pedagogų švietimo centrai
	Metų eigoje
	Posėdžiuose, pasitarimuose
	Metodinės medžiagos, žinių perteikimas kolegoms. Veiklą skatinančios aplinkos kūrimas ir šiuolaikiškų ugdymo metodų panaudojimas.



	1.2.5


	Priešmokyklinio ugdymo planas.
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	Mokytojai

Specialistai

Švietimo, sveikatos ir kultūros įstaigos
	Metų eigoje
	Mokytojų tarybos posėdyje,

Lopšelio-darželio tarybos posėdyje


	Sėkmingas priešmokyklinis ugdymas rengiant vaiką mokyklai


	1.2.6.
	Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Auk, vaikeli“.
	Pedagogai

Logopedas
Meninio ugdymo pedagogas

	Specialistai

Švietimo, sveikatos ir kultūros įstaigos
	Metų eigoje
	Mokytojų tarybos posėdyje, metodiniuose pasitarimuose
	Ugdymo(si) kokybės

siekimas tobulinant ugdymo metodus,  diegiant papildomų švietimo paslaugų įvairovę, lankstų prisitaikymą prie vykstančių pokyčių ir glaudų bendruomenės narių bendradarbiavimą.

	1.2.7
	Vaiko gerovės komisijos veiklos planas.

 (13 Priedas)

	Vaiko gerovės komisijos nariai
	Pedagogai

PPT

Tėvai
	Metų eigoje
	Komisijos posėdžiuose

Mokytojų tarybos posėdžiuose


	Veiksminga pagalba vaikams. Rekomendacijų teikimas tėvams ir pedagogams.

Gyvenimo įgūdžių, prevencijos, sveikatos stiprinimo priemonių įgyvendinimas.

	1.2.8.
	Sveikatingumo programos ,,Sveikatos pamokos visiems“ 2017-2021 m. vykdymas. 

(Sveikatą stiprinančių mokyklų tinklas)
	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė

Darbo grupė

Sveikatingumo grupė
	Pedagogai, vaikai, specialistai,

tėvai
	Metų eigoje 
	Mokytojų tarybos posėdyje
	Praktinė ir tiriamoji veikla sveikatos  stiprinimo srityje.


	1.2.9.
	Ugdymo proceso organizavimo analizavimas kitų institucijų kontekste ir grįžtamosios informacijos pateikimas. 


	Vadovai

Metodinė grupė


	PŠC, PPT,

Švietimo ir jaunimo reikalų komitetas, ŠMM
	Metų eigoje
	Mokytojų tarybos posėdyje 
	Informacijos gavimas, perteikimas ir pritaikymas.

	1..2.10.
	Savišvietos pusvalandžių organizavimas.
	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė


	Bibliotekos darbuotojai
	Gruodžio mėn.
	Pusvalandžiuose
	Savarankiškai įgytų gebėjimų, žinių perteikimas kolegėms. 

	Uždavinys 

1.3. Kurti ugdymo proceso dalyvių sąveiką: pedagogo -ugdytinio-tėvų, ugdymo (si )aplinkų ugdymo(si) procese.

	1.3.1.


	Mokyklos gerosios darbo patirties pristatymas. 
	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė

   
	PŠC
	Metų eigoje
	Stenduose, metodiniame pasitarime, susirinkimuose
	Tobulinti profesinę kompetenciją, skleisti informaciją apie įstaigos veiklą.

	1.3.2.
	Atvirų veiklų dienos ir praktinės veiklos grupėse ½ dienas per .metus.

	Pedagogai

Tėvai
	PPPT specialistai, mokyklų mokytojai
	Metų eigoje
	Metodiniame pasitarime
	Pedagogų bendradarbiavimas ir

sąveika su tėvais.

	1.3.3.
	Patirties sklaida Mažojo princo fondo „Visa Lietuva skaito vaikams“, „Sveikatos mokymo ir ligų prevencijos centro“ ir  įstaigos internetiniuose puslapiuose
	V.Liukpetrienė
R.Juodviršytė

P.Beleckienė
R.Liutkevičienė

A.Martinkėnienė
	Specialistai
	Metų eigoje
	Metodiniame pasitarime
	Žmoniškųjų išteklių tobulinimas per gerąją patirtį kaip prielaidą organizacijos

veiklos veiksmingumui didinti.

	1.3.4.
	Pedagogų-vaikų-tėvų motyvacijos skatinimas įvairiomis formomis.

	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė

R.Juodviršytė


	Įstaigos taryba


	Visus metus
	Mokytojų tarybos posėdyje, susirinkimuose
	Ugdymo kokybės ir jos

nuolatinio tobulinimo siekimas per asmeninę motyvaciją.

Įvairių informacijos priemonių naudojimas ir darbuotojų veiklos skatinimas.

	1.3.5.
	Lankstinukų, bukletų , informacinių skrajučių rengimas.


	Pedagogai,

kineziterapeutas,

logopedas, visuomenės sveikatos biuro specialistas, vaikų maitinimo ir higienos priežiūros organizatorius
	Darbo grupės
	Metų eigoje
	Mokytojų tarybos posėdyje, susirinkimuose


	Žinių, įgūdžių ir gebėjimų sklaida.



	1.3.6.
	Praktiniai užsiėmimai su ugdytiniais:
1. Ką galime rasti bukletuose, reklamų žurnaluose, laikraščiuose ir kt. ir iš jų sukurti?

2. Didaktiniai žaidimai, ugdantys vaikų kalbą.

3. Sensoriniai žaidimai (lopš.gr.)
	Grupių pedagogai, logopedas, kineziterapeutas,

meninio ugdymo pedagogas
	Metodinė grupė

Kūrybinė grupė
	Vasario,  lapkričio mėn.
	Metodiniame pasitarime, individualiai su pedagogais 
	Tikslingas ugdomosios veiklos organizavimas Konsultacijos pedagogams. Kūrybinių išteklių panaudojimas, kuriant įstaigos ugdomąją 

aplinką.

	1.3.7.
	Vaikų saviraiškos ir kūrybiškumo ugdymo organizavimas (4 priedas).


	V.Liukpetrienė

metodinė,

kūrybinė, teatrinė, sveikatingumo grupės
	Panevėžio miesto savivaldybė, švietimo, sveikatos ir kultūros įstaigos
	Metų eigoje


	Metodiniuose pasitarimuose,

posėdyje, susirinkimuose

	Prasmingi, kryptingi, motyvuoti,  ir vaikus džiuginantys renginiai.

	1.3.8.
	Dokumentai.

Informaciniai stendai.

Internetinis puslapis.

Spauda.


	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė

P.Beleckienė

G.Birbilienė

R.Juodviršytė

R.Liutkevičienė
	ŠMM, miesto savivaldybės taryba,

Švietimo skyrius, PPT, PŠC
	Per visus metus
	Susirinkimuose, pasitarimuose
	Naujos medžiagos ir informacijos talpinimas įstaigos internetinėje svetainėje, spaudoje, stenduose

	1.3.9.
	Dalyvavimas respublikiniuose ir miesto

projektuose, konkursuose, parodose.
	V.Liukpetrienė

Metodinė grupė


	Kitos įstaigos
	Metų eigoje
	Ataskaitose
	Bendradarbiavimo sąveikos plėtojimas.



	1.3.10.
	Tėvų iniciatyvinės grupės ir grupių tėvų

susitikimai (7 priedas)
	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė
Įstaigos taryba

Metodinė grupė
	Tėvai

Senvagės bendruomenės pirmininkas
	1 k./ketv.
	Susirinkimuose
	Būsimų pokyčių numatymas ir  tėvų įtraukimas

į bendradarbiavimą

	Uždavinys

1.4. Organizuoti džiaugsmingą pažintinę veiklą, skirtą socialinių ir emocinių ugdytinių kompetencijų ugdymui. 


	1.4.1.
	Patalpų veiklos perkėlimas  į lauką
( Čia ji turės visai kitokį poveikį. Klausytis skaitomos knygos apie vėjuotą dieną sėdint po medžiu, kai pučia vėjas, ir daryti tai patalpoje – labai skirtingi dalykai. Veikla lauke viską papildo spalvomis, kvapu ir garsu. Ji padeda rasti tiesioginį ryšį su gamta.)

 ( Caughlin, P., ir kiti, 1997).
	
	
	
	
	Į vaiką orientuotoje ugdymo aplinkoje ikimokyklinukas reiškiasi kaip

„gamtos dalis“ ir „kultūros kūrėjas“. Vaikas kaip „gamtos dalis“ išlaisvina savo natūralius,

įgimtus gebėjimus (aktyvumas, judrumas, smalsumas). Tam pasitelkiamos tokios priemonės

kaip laisvi žaidimai ir kūryba. Pedagogai turėtų rengti daugiau edukacinių programų, kurios būtų vykdomos įstaigos lauko aplinkoje, bei jomis dalintis kitais pedagogais.

	1.4.2
	Draugiškos, įdomios ir veiksnios aplinkos kūrimas rūbinėlėse, grupėse.
	V.Liukpetrienė
R.Juodviršytė ir kiti pedagogai
	Tėvai
	Kiekvieną mėnesį
	Metodiniuose pasitarimuose
	Kiekvienas vaikas nori būti laukiamas, atėjęs į ugdymo įstaigą,

jausti šilumą, globą ir turėti kuo užsiimti.



	1.4.3


	Akcijos, koncertai, susitikimai su ,,Vyturio“ progimnazijos mokiniais, mokytojais ir ikimokyklinėmis įstaigomis (8 priedas)

	V.Liukpetrienė

R.Juodviršytė
G.Birbilienė
	Miesto mokyklos ir ikimokyklinės įstaigos
	Metų eigoje


	Pedagogų susirinkimuose, metraštyje, ataskaitose
	Saugių pasitikėjimu grįstų santykių su

vaiku ir mokykla kūrimas. Būtinų įgūdžiai įgijimas bendradarbiavimui

	1.4.4
	Edukacinės išvykos ir ekskursijos po Panevėžio miesto kultūrines vietas ir Panevėžio rajoną (6,8 priedai)
	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė

Įstaigos taryba
	Tėvai

Kultūros įstaigos
	Metų eigoje


	Susirinkimuose, metodiniame pasitarime, metraštyje
	Įvertinti aplinkos teikiamas galimybes savarankiškai įžvelgti būsimus pokyčius bei įtraukti į bendradarbia-

vimą tėvus, verslą, bendruomenę ir pan.

	1.4.5
	Dalyvavimas Panevėžio gamtos mokyklos, socialinių paslaugų centro, visuomenės sveikatos biuro, VŠĮ Aukštaitijos krepšinio mokyklos akcijose, projektuose, konkursuose, varžybose (4 ir 8 priedai)
	V.Liukpetrienė

Sveikatingumo grupė

R.Liutkevičienė

Tėvai

	Įstaigų specialistai
	Metų eigoje


	Metodiniame pasitarime, ataskaitose
	Dalijimasis patirtimi, keitimasis informacija.

	1.4.6.
	Šalies ir miesto įstaigų spektakliai, koncertai, edukacinės programos.

Veikla su socialiniais partneriais ir bendruomenės nariais (8 priedas)


	V.Liukpetrienė

J.Grubinskienė

R.Pauliukienė

K.Bruneikaitė

Senvagės seniūnaitijos seniūnė
	 Panevėžio lėlių 

 vežimo teatras,  

 Vilniaus  vitražinių   

 lėlių teatras,  

 Kauno klouno 

 teatras, Kauno  

 miesto muzikos 

 ansambliu  „Ainiai“ 
	Metų eigoje
	Susirinkimuose, posėdžiuose
	Naujų patirčių įgijimas.

Komandinio darbo tobulinimas.

Individualių gebėjimų įtvirtinimas

	Uždavinys 

1.5. Sudaryti ugdymo(si) sąlygas visose ikimokyklinės įstaigos erdvėse ir už jos ribų. 

	1.5.1.
	Išvykos su grupių tėvais į spektaklius, koncertus ir jų darbovietes.

	V.Liukpetrienė
Metodinė grupė
	Tėvai, vaikai, kiti darbuotojai
	Visus metus
	Grupių  ir auklėtojų
susirinkimuose
	

	1.5.2.
	Knygelių skaitymas, improvizacijos su teatro lėlėmis netradicinėje aplinkoje.

Spektaklių statymas ir rodymas (4 priedas)
	V.Liukpetrienė

Teatrinė, kūrybinė  grupės
Grupių pedagogai
	Tėvai, 

Įstaigos ir bibliotekos darbuotojai
	Metų eigoje
	Susirinkimuose, individualiuose pokalbiuose
	Saviraiškos skatinimas, atskleidimas.


	1.5.3.
	Grupių veiklos organizavimas kieme.

	V.Liukpetrienė
R.Liutkevičienė

Ž.Povilonienė

A.Martinkėnienė
Grupių pedagogai 

Krepšinio mokyklos treneriai
	Įstaigos vaikai, darbuotojai ir
tėvai
	Visus metus
	Metodiniuose pasitarimuose
	Ugdytinių judėjimo poreikių tenkinimas.

Tėvelių įtraukimas (rodyti patiems didesnę iniciatyvą) į veiklų organizavimą, kūrimą. Tai gerintų esamą edukacinių veiklų situaciją.


	1.5.4.
	Konkursai, parodos, varžybos kitose miesto įstaigose (4 ir 8 priedai)
	Mokyklos bendruomenė
	Respublikos ir miesto įstaigos
	Visus metus
	Susirinkimuose, ataskaitose
	Vaikų, darbuotojų, tėvų skatinimas, naujų gebėjimų pastebėjimas.

	1.5.5.
	Edukacinės pamokėlės kraštotyros muziejuje, dailės galerijoje, bibliotekose, Panevėžio policijos komisariate, gamtos mokykloje, odontologijos kabinete, muzikos mokykloje 
(4 ir 8 priedai)

	V.Liukpetrienė

R.Juodviršytė

G.Birbilienė

A.Beržonienė
P.Beleckienė
	Panevėžio miesto įstaigos
	Metų eigoje
	Ataskaitose
	Funkcionalesnė ugdymo ir ugdymosi aplinka.


	2.1. Uždavinys: Pagerinti įstaigos materialinę bazę naujomis sporto, technologinėmis priemonėmis ir baldais. 


	2.1.1.
	Priemonių įsigyjimas kiemo aikštelėms:

Laipiojimo sieneles -2 vnt.
Laipiojimo tiltelį  
Sporto priemonės salei ir grupėms:
Kamuoliai

Priemonės plokščiapėdystės mankštai

Lankai

Masažuokliai kojoms

Šokdynės ir kt.


	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė

I.Adomonytė

A.Martinkėnienė
	Įmonės
	Metų eigoje
	Administraciniame pasitarime


	Žaidimų ir sporto priemonių papildymas


	2.1.2.
	Dviejų grupių durų pakeitimas naujomis.
Metodinio kabineto baldų pakeitimas.

Žaliuzių grupių langams įsigyjimas. 

Būtiniausių grupių baldų keitimas naujais.
Multimedijos projektoriaus salėje įsigyjimas
 (2020 -2021 m.)
	Z.Pauliukonienė

V.Liukpetrienė

I.Adomonytė


	Darbuotojai
	2020-2021 m.eigoje
	Mokytojų tarybos posėdyje

Administraciniame pasitarime


	Darbo, žaidimų, poilsio vietų atnaujinimas.




METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO LAUKIAMI REZULTATAI
1. Glaudus bendruomenės narių bendradarbiavimas. Reflektuojantis ir rezultatyvus jų darbas gerins lopšelio-darželio veiklos kokybę ir kultūros augimą.
  2. Pedagogų gebėjimų ugdymas ir tėvų įtraukimas į ugdymo procesą, kuriant lygiaverčius santykius su tėvais ir vaikais,  

      remiant tėvų ir pedagogų inciatyvas.

  3. Efektyvus įstaigos erdvių ir technologijų turtinimas bei panaudojimas, padės organizuojant džiaugsmingą ir įdomų  

      ugdymo(si) procesą. 
